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La politica aziendale di Specialspurghi riguarda le attività operative dell’azienda relative a 

 

Raccolta, trasporto ed avvio allo smaltimento di rifiuti speciali pericolosi e non 
pericolosi. Pulizie idrodinamiche di fognature, condotte, pozzetti stradali e fosse 
biologiche. Intermediazione di rifiuti pericolosi e non pericolosi senza detenzione. 
Videoispezione. 
 

L’azienda Specialspurghi si impegna a recepire le politiche del gruppo Itelyum e a riconoscere la 

sostenibilità come pilastro fondamentale del proprio business e fattore abilitante per la creazione di 

valore a lungo termine per tutti i suoi stakeholder. 

 

Scopo del documento 
La presente politica di sostenibilità ha lo scopo di essere lo strumento guida per integrare la sostenibilità 

lungo la propria catena del valore, inclusi fornitori, partner commerciali e clienti. Per questo motivo, 

riflette l’impegno a integrare i principi ambientali, sociali e di governance (ESG) in tutte le attività, al 

fine di contribuire attivamente allo sviluppo sostenibile. 

In particolare, la presente Politica mira a: 

• Fornire un quadro di riferimento chiaro per tutte le scelte strategiche e operative, assicurando 

che le considerazioni ambientali, sociali e di governance (ESG) siano sistematicamente integrate 

nei processi decisionali; 

• Dotare l’azienda di un framework interno di sostenibilità che possa fungere da filo conduttore 

tra le politiche di gestione aziendale presenti in Specialspurghi con quelle delle altre entità legali 

del gruppo Itelyum; 

• Sensibilizzare e coinvolgere tutti i dipendenti, favorendo una cultura aziendale orientata alla 

sostenibilità e alla responsabilità; 

• Essere un riferimento per la rendicontazione delle performance di sostenibilità e per il dialogo 

trasparente con tutti gli stakeholder (clienti, fornitori, investitoti, dipendenti e comunità locali). 

 

Cosa significa sostenibilità per Specialspurghi 
Specialspurghi definisce il proprio approccio alla sostenibilità tenendo in considerazione le aspettative 

degli stakeholder, così come gli impatti, i rischi e le opportunità che emergono durante le ormai 

consolidate relazioni con essi. L’approccio di Specialspurghi si articola sui seguenti capisaldi: 

Ambiente: Specialspurghi contribuisce alla protezione dell’ambiente attraverso l’uso responsabile 

delle risorse, adottando le migliori opzioni praticabili ed efficaci sistemi di gestione. È costantemente 

impegnata nel migliorare prodotti e servizi attraversi progetti di Ricerca & Sviluppo & Innovazione. 

Governance: Specialspurghi crede nelle relazioni con clienti e fornitori basate sulla trasparenza, la 

correttezza, la partnership, lo scambio di informazioni e la condivisione di obiettivi comuni. 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Persone: Specialspurghi si adopera per il rispetto dei diritti umani e si impegna a garantire la salute e 

la sicurezza di tutte le parti coinvolte, fornendo condizioni di lavoro, attrezzature, informazioni e 

formazione adeguate. 

Stakeholder 

Specialspurghi identifica le parti interessate rilevanti sia interne che esterne per specifici settori e 

ambiti di interesse: 

• Aziendale: soci, direzione, dipendenti, fornitori di beni e servizi, clienti; 

• Competitivo di mercato: fornitori di beni e servizi, clienti; 

• Finanziario: banche e istituti di credito, compagnie assicurative, soci; 

• Normativo-istituzionale: Enti di verifica esterna, Enti pubblici di controllo nazionali e locali, 

direzione; 

• Socio Territoriale: Enti locali del territorio, Associazioni territoriali/sportive, vicinato 

 

Specialspurghi approfondisce annualmente, attraverso l’Analisi del Contesto, le esigenze delle parti 

interessate e gli impegni verso di esse. 
 
L’obiettivo è la completa soddisfazione delle esigenze e delle aspettative dei Clienti e mantenere una 
primaria reputazione in fatto di qualità attraverso l’offerta dei propri servizi. 
Per conseguire questi obiettivi la società intende seguire questa politica nei confronti dei clienti e nei 
confronti del sistema di gestione aziendale: 

− Mantenere il novero dei clienti storici, fedeli e consolidati; 
− Incrementare in maniera programmata il volume di rifiuti trattati; 
− Ampliare l’offerta del servizio di trattamento e smaltimento dei rifiuti liquidi sia per gamma di 

processi offerti che per numero di Clienti e Produttori di rifiuti; 
− Ridurre e prevenire gli errori mediante un migliore monitoraggio delle fasi di lavoro e il pieno 

soddisfacimento dei requisiti del sistema di gestione per la qualità; 
− Migliorare continuamente l’efficacia del sistema di gestione aziendale. 
 
A tale riguardo Specialspurghi basa la propria attività sulla competenza e la capacità organizzativa del 
gruppo dirigente in armonia con tutto il personale. Pertanto, ritiene fondamentale: 

− la corretta gestione della pianificazione dei servizi; 
− la responsabilizzazione individuale nella qualità del lavoro svolto; 
− il coinvolgimento del personale operativo nel rispetto delle buone norme di gestione e di quelle 

relative alla sicurezza; 
− la formazione del personale; 
 
Specialspurghi ritiene inoltre di dover sviluppare una politica di partnership coi fornitori, specialmente 
nel campo dei servizi ambientali. 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il risultato economico e la salvaguardia delle proprietà sono prerogative fondamentali della società, per 

poter contare sulla liquidità necessaria al soddisfacimento del personale impiegato e dei fornitori, ma 

costituisce anche il presupposto fondamentale affinché la Proprietà possa vedere remunerato il proprio 

sforzo e possa essere orgogliosa di aver sostenuto l’investimento e l’iniziativa, continuando a supportare 

le scelte di miglioramento, rinnovamento, consolidamento ed espansione. 

 

Aree di rischio e controllo 

Al fine di tutelare la solidità aziendale Specialspurghi valuta periodicamente i rischi e le opportunità 

relativi a ciascun processo, gli eventuali impatti e le parti interne/esterne interessate, nonché procedure 

e controlli in essere o da implementare.  

I principali rischi ESG individuati da Specialspurghi sono i seguenti: 

• Rischi climatici: peggioramento del microclima dell’ambiente di lavoro, riduzione della 

produttività, aumenti dei costi operativi 

• Rischi connessi alle materie prime: incremento dei costi dell’energia, problemi di reperibilità dei 

prodotti, perdita di efficienza sui trattamenti dei rifiuti, aumenti dei costi e perdite di tempo 

• Rischi di inquinamento: sversamento durante le operazioni di scarico, emissioni in atmosfera, 

scarico in pubblica fognatura 

• Rischi risorse umane: perdita know-how, difficoltà nell’attrarre e trattenere risorse, DE&I 

• Rischi salute e sicurezza: infortuni e malattie dei dipendenti e non dipendenti, sanzioni 

• Rischi di etica: adempimenti normativi, sanzioni, incidenti 

 

Specialspurghi promuove una gestione orientata al miglioramento continuo, integrando i principi ESG 

nei processi decisionali e traducendoli in azioni concrete e obiettivi misurabili nelle aree tematiche: 

clima – aria, acqua e suolo – rifiuti e circolarità – diritti umani – salute e sicurezza. Annualmente, infatti, 

è monitorato l’andamento di KPI specifici attraverso documentazione volontaria o obbligatoria, 

verificata da terze parti indipendenti. L’obiettivo è creare valore condiviso e misurabile nel tempo per 

l’ambiente, le persone e il mercato di riferimento. 

 

Clima  

Obiettivo: Specialspurghi è attenta a mitigare la propria impronta ecologica e a ridurre il più possibile il 

proprio impatto sul cambiamento climatico controllando il quantitativo di emissioni generate per i 

servizi forniti. 

 

Impegni: 

• Monitorare i rischi connessi al cambiamento climatico, contribuendo – ove possibile – 

all’adeguamento affinché siano ridotti al minimo gli impatti per le persone, per l’ambiente e per 

la società.  



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Migliorare l'efficienza energetica: investire in tecnologie e processi che ottimizzino il consumo 

energetico.  

• Aumentare l'uso di energie rinnovabili: promuovere l'autoproduzione e/o l'acquisto di energia 

da fonti rinnovabili.  

Aria, Acqua e Suolo 

Obiettivo: sviluppare le proprie attività in modo sostenibile per l’ambiente, dedicando il massimo 

impegno alla prevenzione dell’inquinamento e degli incidenti ambientali 

 

Impegni: 

• Monitoraggio rigoroso: mantenere un sistema di monitoraggio continuo e avanzato delle 

emissioni in atmosfera e degli scarichi idrici, facendo leva sulla consapevolezza degli addetti per 

quanto concerne le modalità operative e mantenendo un elevato standard di efficienza degli 

impianti, così da garantire la conformità ai limiti normativi e alle migliori pratiche.  

• Tecnologie per la riduzione: investire in tecnologie e processi che minimizzino l'emissione di 

inquinanti.  

• Contenimento degli odori: adottare misure per minimizzare l'impatto olfattivo sulle comunità 

circostanti.  

• Assicurare la sicurezza ambientale nelle proprie attività: adozione di procedure e modalità di 

lavoro tali da prevenire l’accadimento di incidenti. 

 

Rifiuti e Circolarità 

Obiettivo: Nel contesto della transizione verso un modello di sviluppo sostenibile, la gestione 

responsabile dei rifiuti rappresenta per Specialspurghi non solo un obbligo normativo, ma una leva 

strategica di creazione di valore ambientale, economico e sociale. 

Attraverso un approccio orientato alla circolarità, l’obiettivo è massimizzare l’efficienza di trattamento 

dei rifiuti e ridurre progressivamente i rifiuti prodotti internamente e smaltiti a terzi. 

 

Impegni:  

• Attivarsi affinché siano adottate tutte le soluzioni tecnicamente ed economicamente percorribili, 

per prevenire eventuali forme di inquinamento e per perseguire il miglioramento continuo 

dell’efficienza ambientale anche attraverso il risparmio di risorse naturali. 

• Collaborazione con i vari soggetti che costituiscono la catena del valore: lavorare con clienti e 

partner per sviluppare soluzioni circolari per i loro flussi di rifiuti.  

• Innovazione e Riduzione dei rifiuti interni: investire in ricerca e sviluppo per migliorare e 

ampliare le capacità di trattamento dei rifiuti in ingresso e per minimizzare la produzione 

interna di fanghi da smaltire. 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Assicurarsi che siano verificati, prima dell’implementazione di nuove attività, i possibili impatti 

ambientali e che siano valutate le soluzioni tecnologiche e strategiche atte a prevenirli ed a 

minimizzarli. 

 

 

 

Diritti Umani  

Obiettivo: Rispettare, proteggere e promuovere i diritti umani in tutte le operazioni e lungo la propria 

catena del valore.  

 

Impegni:  

• Valutare azioni per identificare, prevenire, mitigare e rendicontare eventuali impatti negativi sui 

diritti umani.  

• garantire un ambiente di lavoro privo di discriminazioni (per origine razziale ed etnica, colore, 

sesso, orientamento sessuale, identità di genere, disabilità, età, religione, opinione politica, 

estrazione nazionale o origine sociale, o altre forme) e molestie, promuovendo la parità di 

opportunità.  

• Non tollerare il lavoro forzato, il lavoro minorile e promuovere condizioni di lavoro sicure ed 

eque.  

• Assicurare l'accesso a meccanismi di reclamo efficaci per affrontare eventuali violazioni dei 

diritti umani e rimediare al loro impatto, tutelando la privacy dell’interessato.  

 

Salute e Sicurezza 

Obiettivo: Specialspurghi si propone di mettere a disposizione risorse organizzative, strumentali ed 

economiche, con l’obiettivo di migliorare la salute e sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro. La 

Direzione si impegna ad affrontare gli aspetti della sicurezza di tutte le attività aziendali esistenti e la 

programmazione futura, come aspetti rilevanti della propria attività.   

 

Impegni:  

• Considerare una priorità il rispetto della legislazione vigente in materia di sicurezza e salute sul 

lavoro; 

• Diffondere a tutti i lavoratori l’informazione sui rischi aziendali e dotarli degli adeguati DPI 

necessari alla specifica mansione svolta; 

• Effettuare ed aggiornare la formazione dei lavoratori con specifico riferimento alla mansione 

svolta; 

• Garantire la consultazione dei lavoratori, anche attraverso il rappresentante dei lavoratori per 

la sicurezza, in merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro; 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Formare, informare e sensibilizzare tutti i lavoratori per svolgere i compiti loro assegnati in 

materia di sicurezza; 

• La progettazione delle macchine, gli impianti e le attrezzature, i luoghi di lavoro, i metodi 

operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da salvaguardare la salute dei 

lavoratori, i terzi e la comunità in cui l’azienda opera; 

• Fare fronte con rapidità ed efficacia a necessità emergenti nel corso delle attività lavorative; 

• Controllare e regolamentare l’accesso di terzi attraverso 

- Procedure formali di registrazione, identificazione e autorizzazione preventiva all’ingresso, 

con verifica dei requisiti di sicurezza e informativa sui rischi specifici del sito. 

- Briefing sui rischi presenti nello stabilimento (movimentazione mezzi, aree operative, 

sostanze pericolose, ecc.), sulle norme comportamentali e sulle procedure di emergenza. 

- Definizione di percorsi pedonali protetti e separazione fisica tra aree operative e aree di 

accesso ai terzi, con adeguata segnaletica orizzontale e verticale. 

- Qualifica preventiva dei fornitori e verifica del rispetto dei requisiti normativi in materia di 

salute e sicurezza, coordinamento tramite DUVRI o documentazione equivalente e 

monitoraggio delle attività svolte. 

 


